BASES

“MUJERES QUE INSPIRAN”
Comprometidos con la sostenibilidad

En Banco de Chile siempre hemos estado comprometidos con el desarrollo del pais y el progreso de las
personas, es por ello que a través de distintas iniciativas buscamos contribuir e impulsar a quienes comparten
nuestra vision y se comprometen con el bienestar de su entorno y el de las futuras generaciones.

Esto nos mueve e inspira para generar programas que impacten de forma positiva y sostenible, como Mujeres
que Inspiran, iniciativa que impulsa a lideres sociales y emprendedoras, quienes a partir de soluciones agiles
e innovadoras ayudan a la sociedad.

De acuerdo con los datos de Women in Work, Chile tiene la tercera tasa de desempleo femenino mas alta de
la OCDE (11,81%), solo superada por Grecia (20,5%) y Espafia (18,4%). Mientras que la tasa de participacion
femenina en la fuerza laboral llega al 44,9%, lejos del 58% logrado hace apenas un afio atrds, aparecemos
como el pais que mas retrocedié en indicadores laborales femeninos producto del Covid — 19, por ello
queremos seguir impulsando a las mujeres que dejan huella y se comprometen con la sociedad vy la
sostenibilidad.

¢QUE BUSCAMOS?

En esta segunda versidn, buscamos reconocer a 40 mujeres lideres sociales y/o emprendedoras que estén
desarrollado iniciativas de impacto en el ambito social, econdmico y/o medioambiental; a las cuales les
entregaremos herramientas que les permitan alcanzar y potenciar sus acciones, mediante capacitacion,
mentoria, aporte econémico, tecnologia y acceso a redes de mujeres.

POBLACION OBJETIVO

Mujeres duefias de microempresas, que sean personas naturales, o personas juridicas en que al menos el 51%
de participacion corresponda a una mujer, en ambos casos con iniciacién de actividades en primera categoria,
con al menos 3 afios de antigliedad desde la iniciacion de actividades. , ante el Servicio de Impuestos Internos,
con una actividad econdémica vigente y con ventas anuales inferiores o iguales a UF 2.400; o mujeres que sean
lideres de organizaciones sociales, directoras ejecutivas o presidentas de organizaciones sociales funcionales
sin fines de lucro, que cuenten con personalidad juridica vigente con al menos 3 afios de antigiiedad (minimo
2019).

EJES DE ACCION

Buscamos iniciativas que impulsen un mejor futuro y sean sostenibles en los dmbitos social, ambiental y
econdmico; y que materialicen los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS:

EJE CATEGORIA DESCRIPCION

SALUD Iniciativas sociales o emprendimientos orientados a mejorar el
bienestar y calidad de vida de personas con cancer o promuevan
su prevencion




EDUCACION Iniciativas sociales o emprendimientos que impulsen la

educacion y programas culturales
SOCIAL

RESPUESTA A LA EMERGENCIA Organizaciones sociales que a través de sus acciones den
respuesta a la emergencia sanitaria y econémica producto del
COVID-19

DIVERSIDAD E INCLUSION Iniciativas sociales o emprendimientos que promuevan o
entreguen herramientas para facilitar la inclusién de personas
con discapacidad, migrantes, mujeres o personas mayores

CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE Iniciativas sociales o emprendimientos que promuevan una

economia circular por medio de la gestion eficiente de residuos
AMBIENTAL

EDUCACION AMBIENTAL Iniciativas sociales o emprendimientos que promuevan la
conciencia ambiental y contribuyan, a través de acciones
concretas (reciclaje, reforestacion, proteccion animal, entre
otras) al cuidado del medioambiente.

DESARROLLO E IMPULSO DE | Iniciativas sociales que impulsen el desarrollo de
EMPRENDIMIENTOS emprendimientos o microempresas que deseen impulsar su
crecimiento

ECONOMICO EDUCACION FINANCIERA Iniciativas sociales o emprendimientos que promuevan la

educacion financiera en la poblacién entregando conocimiento y
herramientas que les permitan usar de forma eficiente los
recursos financieros, logrando con ello un mayor provecho y
bienestar.

RECONVERSION LABORAL Iniciativas sociales que impulsen la reconversion laboral con foco
en el uso de nuevas tecnologias o emprendimientos que
requieran impulso para la digitalizacion de sus microempresas
(automatizacién, marketing digital, e- commerce)

Las mujeres inspiradoras podran postular en la plataforma disponible en:
https://portales.bancochile.cl/personas/mujeres-que-inspiran entre el 21 de marzo y el 21 de abril de
2022

El programa contard con el apoyo de la Gerencia de Asuntos Corporativos y Desarrollo Sostenible de Banco
de Chile la que gestionara el financiamiento, dara apoyo a los colaboradores voluntarios que participen en
esta iniciativa y estard a cargo de la comunicacion y difusién en el marco de las acciones de posicionamiento
de la marca. Los procesos de capacitacion y mentoria para las mujeres que sean seleccionadas, seran
gestionadas a través de la Corporacién Simdn de Cirene.


https://portales.bancochile.cl/personas/mujeres-que-inspiran

RECURSOS DISPONIBLES

Cada una de las 40 mujeres reconocidas y seleccionadas recibird un aporte econémico, tecnologia y

conexion para acceder a capacitacidén, mentoria y acceso a redes de mujeres que inspiran a lo largo del pais.

A)

B)

)

D)

E)

CAPACITACION: Entregar herramientas de gestion a las ganadoras, a través de cursos en linea de
caracter asincrdnico, con el objetivo de aumentar sus competencias y capacidades en torno a una
correcta gestion de su negocio u organizacion social. Cardcter obligatorio

MENTORIA: Es el acompafiamiento personalizado por un periodo de 4 meses de un colaborador
voluntario de Banco de Chile, quien a través de al menos 8 reuniones desde su experiencia ayudara
a identificar puntos de mejora, entregara consejos para solucionarlos, y acompanarad en el
cumplimiento de los objetivos. EI mentor se define tras el proceso de entrevista, buscando el perfil
mas iddneo a las necesidades de la adjudicataria. Caracter obligatorio

APORTE ECONOMICO: Se entregard $3.000.000 (tres millones de pesos chilenos) a cada mujer
reconocida, los cuales en el caso de ser una empresa persona natural se depositara en la cuenta a
nombre de la persona que recibe el reconocimiento, y en caso de ser persona juridica u
organizacién social, se depositara en la cuenta a nombre de ésta.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA: Entrega de Tablet y van de conexidn a internet (4 meses) a cada
ganadora para asegurar su acceso a capacitaciones, activacion de redes sociales y acciones de
digitalizacion que complementen su emprendimiento o iniciativa social

ACTIVACION DE REDES: Seras parte de la segunda generacién de Mujeres que inspiran, 40
seleccionadas de todo el pais con quienes podras compartir experiencias y enriquecer tus proyectos

La entrega del aporte econdmico esta sujeto a la participacion minima de un 80% en la capacitacion
y la realizacién de al menos 4 sesiones con el mentor en el periodo establecido segtin cronograma
al 3 de agosto de 2022.

REQUISITOS DE POSTULACION

Solo se recibirdn postulaciones a través de la plataforma
https://portales.bancochile.cl/personas/mujeres-que-inspiran en las fechas definidas en esta
convocatoria.

Podran postular todas aquellas mujeres duefias de microempresas, que sean personas naturales o
personas juridicas en que al menos el 51% de participacién corresponda a una mujer ,con iniciacion
de actividades en primera categoria, en ambos casos con al menos 3 afios de antigliedad desde que
dieron aviso de inicio de actividades, ante el Servicio de Impuestos Internos, con una actividad
econdmica vigente y con ventas anuales inferiores o iguales a UF 2.400; o mujeres que sean lideres
de organizaciones sociales, directoras ejecutivas o presidentas de organizaciones sociales funcionales
sin fines de lucro, que cuenten con personalidad juridica vigente con al menos 3 afos de antigliedad
(minimo 2019) y cuenten con cuenta corriente, de ahorro o vista a nombre de la institucion .

No se aceptaran postulaciones de colaboradores de Banco de Chile ni de sus conyuges, padres,
hermanos ni hijos.

Los fondos que se entreguen no pueden estar destinados a pagar deudas vigentes o vencidas con
alguna entidad financiera, pues el objetivo del premio es apoyar y potenciar la actividad de la
microempresa u organizacion de la sociedad civil. El uso de los fondos debe ser acorde al
presupuesto entregado en la postulacion.



Las postulantes deberan acreditar requisitos subiendo los siguientes documentos a la plataforma de
postulacién:

Microempresas:

Carpeta tributaria electrénica para solicitar créditos que comprenda los ultimos 3 afos.
Escritura publica de constitucidn o estatutos (solo en caso de ser persona juridica).

Autorizacion de uso de imagen segun formato

Presupuesto detallado segun formato

Certificado emitido por el gerente general o representante legal, en que sefiale la composicion
accionaria de la empresa, en caso de tratarse de una sociedad anénima o sociedad por acciones.
(documento escaneado, con una antigiiedad mdaxima de tres meses)

Organizacion social

Personalidad juridica con Directorio actualizado de la institucidn o en su defecto resoluciéon con
nombre del Sostenedor y Representante Legal (documento escaneado, con una antigliedad maxima
de tres meses)

Foto de los datos de la Cuenta corriente, cuenta vista o de ahorros a nombre de la organizacion
Autorizacion de uso de imagen segun formato

Presupuesto detallado segun formato

PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION

Admisibilidad: Solo se aceptardn candidaturas de mujeres que su microempresa u organizacién social
responda a los ejes de accion definidos y que cumplan con los tiempos y la documentaciéon requerida.

Criterios de seleccion:

Cabal cumplimiento de los requisitos de postulacion

Iniciativa liderada por una mujer, o por una persona juridica de la cual una mujer sea socia
mayoritaria (al menos el 51% de participacion)

Microempresa activa con al menos 3 afos de antigliedad u organizacion social constituida al 31 de
diciembre de 2019

Con claro impacto social, ambiental y econdmico que responda a los ejes desarrollados en estas bases

Presupuesto detallado seguin formato, indicando los porcentajes que se utilizaran segin naturaleza
de la organizacién:

Organizaciones sociales: 20% mdximo en gastos administrativos y un 80% minimo destinado a los
beneficiarios.

Microempresas: 20% maximo en mercaderia/insumos y un 80% minimo destinado a compra de
activos fijos



Adjudicacidn: Una vez recibidas las postulaciones se definiran las 40 ganadoras a partir de los siguientes

criterios:

Criterios Porcentaje

Cumplimiento de bases y entrega de | excluyente
documentacion

Identificacion del problema, entrega de solucién e | 60%

impacto
Nivel de vinculacién con el proyecto 20%
Uso del aporte econdémico 20%

La lista de mujeres pre seleccionadas serd validada por un jurado compuesto por ejecutivos del Banco de Chile

El monto total a repartir es de $120.000.000 (ciento veinte millones de pesos chilenos).

Las adjudicatarias seran notificadas el 10 de mayo.

COMPROMISOS

Al momento de adjudicarse el premio, cada mujer adjudicataria se compromete a desarrollar el Plan
de Capacitacion, Mentoria y Presupuesto presentado en tiempo y forma.

En caso de que la adjudicataria no cumpla con al menos el 80% en la capacitacion y las reuniones de
mentoria antes del 3 de agosto de 2022, no se hara efectivo el aporte econémico y no podra ser
beneficiaria de otra iniciativa promovida por Banco de Chile en un periodo de 5 afios, desde la fecha
de adjudicacién.

Los datos de cada postulante deben ser correctos, veraces y completos, asumiendo toda
responsabilidad sobre la falta de veracidad o exactitud de estos. En caso de que los datos
proporcionados por un postulante resulten falsos, inexactos o engafiosos, Banco de Chile quedara
facultado a retirar, suspender o denegar cualquier tipo de derecho otorgado por estas bases al
adjudicatario y este no podra ser beneficiario de otra iniciativa promovida por el Banco en un periodo
de 5 afos, desde la fecha de adjudicacion.

La adjudicataria autoriza al Banco el uso de su nombre, del nombre de su empresa u organizacion
social, y de sus imagenes para que, ya sea de manera directa o a través de terceros, pueda fotografiar,
grabar, filmar y/o fijar en soportes su voz, publicar, usar su imagen, apariencia, nombre y el de la
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empresa u organizacién social con sus datos de contacto para la difusién del programa por cualquier
medio que el banco determine, en forma gratuita y sin restricciones. Esta autorizacion se otorga por
el plazo de 2 afios.

e Lasola postulacion a este llamado se considerard como aceptacion de estas bases.

CRONOGRAMA

Recepcion de proyectos 21 de marzo

Preguntas y respuestas 21 de marzo al 7 de abril

Cierre recepcion de proyectos 21 de abril

Entrega de resultados 10 de mayo

Inicio capacitacion 23 de mayo

Inicio mentoria 6 de junio

Deposito apoyo econémico 8 de agosto

Termino mentorias y cierre programa Septiembre
CONTACTO:

Bernardita Roa Astete, Jefe de Proyectos Asuntos Corporativos

Email: fondosconcursables@bancochile.cl

Santiago 21 de marzo de 2022
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